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ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
Закон Республики Узбекистан
«О гарантиях равных прав и 

возможностей для женщин и мужчин»Постановление Сената Олий Мажлиса
Республики Узбекистан

«Об утверждении стратегии 
достижения гендерного равенства в 

Республике Узбекистан до 2030 года»

Постановление Кабинета Министров 
Республики Узбекистан

«Об утверждении положения о 
порядке проведения гендерно-

правовой экспертизы нормативно-
правовых актов и их проектов»



ОСНОВНЫЕ ОРГАНЫ ПОДДЕРЖКИ ЖЕНЩИН

Кабинет Министров Республики Узбекистан

Республиканская комиссия по вопросам повышения 
роли женщин в обществе, гендерного равенства и семьи

Омбудсман по правам человека при Президенте 
Республики Узбекистан

Комитет по вопросам женщин и гендерного равенства

Комитет семьи и женщин при Министерстве занятости и 
сокращения бедности Республики Узбекистан



Участие женщин в энергетическом секторе

Общее количество женщин в ТЭК На руководящих должностях

Специалисты Имеющие высшее образование

Имеющие научную степень

Всего работников в ТЭК Узбекистана: 106 011 человек



• В системе Министерства энергетики созданы безопасные 
условия труда для женщин и мужчин. 

• Активно поддерживается развитие инклюзивного и 
разнообразного энергетического сектора.

• Ведется работа по увеличению числа женщин в 
энергетической сфере и устранению гендерного 
неравенства. 

Условия 
труда и 

гендерное 
равенство

• 137 спортивно-массовых мероприятий
• Более 100 культурных мероприятий
• 217 семинаров, тренингов и других обучающих 

мероприятий для женщин в ТЭК
• 63 профилактических мероприятий по предупреждению 

насилия и дискриминации

Мероприя
тия по 

поддержк
е женщин

• Особое внимание уделяется усилению найма, удержания и 
продвижения женщин по службе.

• Создаются условия для подготовки женщин-выпускниц и 
обеспечения инклюзивной рабочей среды.

Развитие 
кадрового 
потенциал
а женщин



� 1. Целевые образовательные программы и стипендии для 
женщин;

� 2. Укрепление менторских программ;

� 3. Развитие инклюзивной корпоративной культуры;

� 4. Международное сотрудничество;

� 5. Финансовые программы поддержки.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО К УКАЗАННЫМ 
ДОСТИЖЕНИЯМ, В РАМКАХ УКРЕПЛЕНИЯ
СТАТУСА ЖЕНЩИН В ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ СФЕРЕ 
УЗБЕКИСТАНА И РЕАЛИЗАЦИИ ГЕНДЕРНОГО 
РАВЕНСТВА СТОИТ ОТМЕТИТЬ:


